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INTRODUCAO

A idéia da sistematizacdo surgiu a partir da participacdo do grupo de mulheres do
assentamento Dandara dos Palmares, no Grupo de Trabalho (GT) de Mulheres da
Articulacdo Nacional de Agroecologia (ANA), onde foi discutida a invisibilidade com
gue sdo tratados os trabalhos desenvolvidos pelas mulheres agricultoras.

Nesse sentido, a sistematizacdo de experiéncias surge como forte elemento para a
valorizacdo do papel das mulheres e na agroecologia e da contribuicdo delas para a
construcdo da agroecologia. Nessa perspectiva a experiéncia da roga agroecoldgica das
Mulheres de Dandara, situada no municipio de Camamu (BA), completa 10 anos em
20009.

O processo de sistematizacdo tem possibilitado levantar e aprofundar reflexdes
importantes sobre questdes fundamentais na caminhada das agricultoras do grupo, a
exemplo da organizacdo em torno da temdtica de Seguranga Alimentar e Nutricional
(SAN) para diminuir a escassez de alimento, principalmente, para as criangas, medida
fundamental no momento do inicio do assentamento das familias na Dandara dos
Palmares.

Este momento proporcionou também uma reflexdo sobre os avancos e os desafios
dessas mulheres rumo a construcdo da agroecologia dentro do contexto da agricultura
familiar da regido do Baixo Sul da Bahia.

CONTEXTO DA EXPERIENCIA

O Projeto de Assentamento (P.A.) Dandara dos Palmares, onde estd localizada a
experiéncia, € mais uma conseqliéncia de uma crise ciclica da cacauicultura. A regido é
formada por restinga, mangues e florestas de Mata Atlantica.

O processo de organizacdo das Comunidades ou Assentamentos do municipio de
Camamu-BA se dd em torno das Associacdes Comunitdrias, que sdao formas de
organizacdo juridica, muitas vezes, estimuladas por agentes externos, como politicos
locais e bancos de financiamento, e implantadas pela comunidade com o objetivo de
possibilitar o acesso a beneficios disponiveis através de politicas publicas.

Em geral, este processo é encabecado pelos homens e, muitas vezes, a participacdo
das mulheres nos cargos diretivos é muito fragil. No geral, assumem papéis de
secretadrias, relagdes publicas etc. Os cargos como os de presidente, tesoureiro, entre
outros, normalmente, sdo exercidos por homens.

O nivel de participagdo das mulheres nas Assembléias da Associagdo, onde sao
tomadas as decisdes coletivas, também é muito baixo. Mesmo quando estdo
presentes, elas tém dificuldades de expor suas opinides.



Outra forma de organizagao bastante comum sdo os mutirdes. Sdo grupos constituidos
para execug¢do do servigo da roga, que se reinem normalmente uma ou duas vezes na
semana para trabalhar, e cada dia trabalham na roca de um dos componentes do
grupo. Sao muito valorizados localmente porque aceleram a execucdao dos servigos e
tornam o trabalho mais divertido. Além disso, sdo importantes espagos de convivio
social e troca de conhecimentos.

As estradas de acesso as comunidades, no geral, estdo em péssimo estado e ndo existe
transporte regular. Isso dificulta muito a vida de homens e mulheres, tanto para o seu
deslocamento como para a comercializacdo de seus produtos na cidade. Quando se
tem um problema de saude o deslocamento para o posto médico é muito dificil e,
normalmente, sdo as mulheres que levam as criancas ao médico. As mulheres tém
muita dificuldade de se deslocar para fazer o pré-natal e, especialmente nos ultimos
meses, isso hd um forte desestimulo.

A situacdo da educagdo no municipio segue o padrao do Nordeste do Brasil, com alto
indice de analfabetismo entre os adultos. A educagdo na zona rural fica somente no
Ensino Fundamental I, muitas vezes, com classes seriadas por falta de professores ou
de sala de aula.

A regido tem abundancia em dgua, porém sua qualidade nem sempre é satisfatéria. O
relevo acidentado faz com que muitas familias tenham que andar por ladeiras
ingremes para buscar agua. Esse trabalho é mais comum entre as mulheres.

Os sistemas de producdo das familias sdo compostos por diversos subsistemas, cujas
caracteristicas podem variar conforme a comunidade. A maioria da producdo é
direcionada para a comercializagdo - cacau, seringa, cravo, guarana entre outras - é
dominada pelo homem, apesar de toda familia estd envolvida no processo de
producdo, e nem sempre incorpora culturas diversas que sdo valorizadas pelas
mulheres. O acesso a recursos como crédito, assisténcias técnica entre outros, para o
manejo do subsistema é muito direcionado aos homens pela forma de atuagdo dos
orgaos que atuam na regido. As mulheres nem sempre tem o poder de decisao sobre o
manejo do sistema, a forma de comercializacdo do produto e o destino da renda
gerada.

DIAGNOSTICO SOCIO-CULTURAL
PERFIL DAS MULHERES ENVOLVIDAS NA EXPERIENCIA

No P.A. Dandara dos Palmares ha um atendimento minimo, porém precario, a
demanda educacional de criangas, jovens e adultos. Nao ha infra-estrutura especifica
para abrigar uma escola. Para suprir esta caréncia de espaco fisico adequado, o
Assentamento utiliza algumas instalacGes preexistentes a ocupacao e que funcionavam
na antiga fazenda como sede e centro administrativo para o ensino fundamental | e a
alfabetizacdo de jovens e adultos. O ensino fundamental Il e ensino médio funcionam
na sede do municipio.



No grupo de mulheres tem aumentado o numero de integrantes que retornam a
escola ou que estdo iniciando o processo de alfabetizacdo no préprio assentamento. O
grafico abaixo mostra a situacao educacional das mulheres que participam do grupo.
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A faixa etaria das mulheres do grupo estd distribuida de maneira uniforme, com
mulheres jovens, de meia idade e algumas mais idosas. Esta situacdo dd ao grupo uma
caracteristica bem diversificada na construgdo da organizacao.
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Um fato importante na dindmica do Grupo de Mulheres é a articulagdo com os jovens
do assentamento, no intuito de contribuir para o fortalecimento organizativo da
juventude. O numero de filhos é maior entre as mulheres mais velhas. Nimero de
filhos por familia:
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A Religido predominante é a Catdlica e, em segundo, a Evangélica. Todas as mulheres
do grupo se consideram negras.

Atualmente o que mais gostam de fazer no dia a dia de agricultora sdo os trabalhos
desenvolvidos de forma coletiva (mutirdo), como o da roga coletiva, do artesanato, do
beneficiamento etc. Além de ser um momento para trocarem experiéncias, sentem-se
mais estimuladas para trabalhar.

O trabalho considerado por elas como o pior sdo aqueles que precisam buscar agua
para serem realizados, pois devido a falta de distribui¢cdo, o transporte de dgua para
abastecer a casa é feito por elas e pelas criancas com latas, em estradas bastante
acidentadas e ingremes.

METODOLOGIA

A primeira etapa para elaboracdo foi reunir todo o grupo de Mulheres e socializar a
proposta da sistematizacdo da roca agroecoldgica das mulheres do Projeto de
Assentamento (PA) Dandara dos Palmares.

Apds esta etapa foram feitas oficinas com o grupo, onde foram utilizadas ferramentas
diversas, como dindmica do senso, rotina didria para coleta de dados como raca,
escolaridade, religido, e a rotina do dia a dia das mulheres agricultoras.

O Diagrama de Vem® foi utilizado com objetivo de identificar instituicdes que tém
desenvolvido trabalhos no assentamento e sua respectiva atuacdo ou parcerias
voltadas para o fortalecimento das discussdes de género e do préprio fortalecimento
do grupo de mulheres enquanto organizacao.

Para que as mulheres resgatassem a histdria do grupo foi utilizada a linha do tempo,
onde foi descrita a trajetdria da organizagdo das mulheres, suas principais conquistas,
desafios e perspectivas para o futuro do grupo. Como por exemplo, a conquista da
terra para a roga agroecoldgica, ponto de partida para a formacdo do grupo de
mulheres.

Houve também um resgate das relacdes de opressbes e desigualdade nas relagdes de
género no processo de construcdo da proposta, assim como a identificacdo de formas
de violéncia vivenciada pelas agricultoras.

o Diagrama de Vem ¢ uma ferramenta de diagndstico que tem o objetivo de refletir
sobre a relagdo entre instituicoes da regido com o grupo de mulheres, abordado nesta
sistematizacao. As instituicdes sao classificadas em circulos de trés tamanhos (grande, médio e
pequeno) de acordo com o poder de atuacao que possuem. A proximidade indica o grau de
atuacao que a instituicao tem dentro do grupo.



COMO TUDO COMECOU

No inicio do acampamento, em 1997, as familias passaram momentos dificeis com a
falta de alimentos. As criangas eram as mais atingidas, sofrendo com desnutricao,
diarréia e outras doengas, que puderam ser observadas por uma agricultora, que, na
época, era a lider a Pastoral da Crianca.

Entdo, em 1998, o grupo de mulheres se organizou e pediu para a Associacdo um lote
de quatro hectares (4ha) para poder produzir os alimentos em culturas de curto,
médio e longo prazo. A estratégia era disponibilizar alimentos principalmente para as
criancas que eram as mais afetadas pela inseguranca alimentar.

Em Assembléia, em 1999, foi aprovada a doacdo da area para as mulheres. Com o
apoio de alguns companheiros e de algumas entidades, como o SASOP — Servico de
Assessoria a OrganizagGes Populares Rurais e a Pastoral da Crianga, comegaram a
trabalhar o rocado.

Como a maioria das familias do Assentamento veio da comunidade da Pimenteira,
onde os mutirdes de trabalhos sao muito comuns, ficou mais facil organizar a dinamica
do trabalho.

No inicio o trabalho foi desenvolvido por 20 mulheres. A proposta foi apoiada pela
Pastoral da Crianca em 2000, com o projeto de geracdo de renda através de um fundo
rotativo, utilizado para compra de insumos, sementes e ferramentas.

O SASOP, entidade parceira, apoiou dando assessoria na producdo do viveiro de
mudas de frutiferas e no manejo agroecolégico. A roca foi implantada com uma grande
diversidade de plantas: mandioca, aipim, cupuacu, banana da terra, feijdo, batata
doce, café, gergelim, milho, abacaxi, urucum, entre outras.

Metade da producdo foi vendida para o grupo pagar o projeto e a outra metade foi
dividida entre as familias do grupo e entre outras familias mais necessitadas ou que
ajudaram na época da colheita.

Durante o processo de situar todas essas culturas, devido ao trabalho duro, a falta de
apoio de alguns maridos e, principalmente, pelas dificuldades enfrentadas pelo grupo
e pela falta de recursos financeiros, algumas mulheres foram desistindo, mas o
trabalho na roga comunitdria em mutirdo semanal ndo parou.

Na area ja havia sido plantado cacau antes, mas ja tinha virado capoeira pelo tempo de
abandono. Entdo, resolveu-se implantar um ro¢ado com o manejo agroflorestal. De
inicio houve uma certa resisténcia por parte das companheiras por ndo conhecerem
este tipo de manejo.

O viveiro foi implantado para a producdo de mudas de frutas com sementes que foram
conseguidas na prépria comunidade com o apoio das familias.



O grupo discutiu sobre as diversas possibilidades de manejo. Foram feitas experiéncias
com queimadas da terra numa parte e rocando o mato e outra parte da terra sem
gueimar, até que as companheiras se convenceram que o melhor manejo era o
agroflorestal. O manejo é feito rocando o mato e cobrindo a terra, deixando algumas
plantas nativas para proteger a terra.

Na area existia uma constante presenca de formigas cortadeiras, mas o maior desafio,
segundo conta uma agricultora, foi convencer as companheiras sobre o manejo com
plantas ajudantes como o comigo-ninguém-pode, roxinho e agua de mandioca
(manipueira). Com o tempo, elas foram acreditando, se convencendo e o problema foi
controlado sem a necessidade de usar veneno.

No comeco sofreram muito com o descrédito por parte dos homens, que ndo
acreditavam que elas iriam dar conta de derrubar o “carrasco”” sozinhas e diziam que
nao tirariam nem um carogo de feijdo da drea por conta das formigas. Porém, o grupo
persistiu e atingiu seu objetivo.

A participacdao das mulheres na Associacdo Comunitaria foi uma luta muito grande. No
comeco, foi negada a participacao, como sdcias, principalmente, para as mulheres que
nao eram titulares do lote, ndo tendo direito a votar e ser votada. Como a maioria era
de homens, poucas participavam das decisGes do Assentamento. Outro problema
verificado por elas era com relacdo aos beneficios, pois, sem a documentacdo
necessdria que incluia a ata de participacdo na associacdo, as mulheres ficavam
atreladas ao marido na hora de acessar direitos como o auxilio-maternidade.

A sugestdo de um grupo de homens era que as mulheres continuassem sem se
associar, usando o argumento que |d ndo era lugar de mulher. Sendo assim toda vez
gue a mulher acessava algum tipo de beneficio o marido exigia a sua parte, alegando
gue a documentacao foi a dele.

Dois anos depois as mulheres conseguiram se associar. Mas por conta de ndo terem
dinheiro com a venda dos produtos da roca, ndo podiam pagar a mensalidade e
ficavam inadimplentes sem direito a votar e ser votada. Com muita luta junto a
Associacdo, o grupo pressionou e conquistou o direito da familia ter uma unica
mensalidade.

O grupo foi reduzido devido as dificuldades de participacdo de algumas mulheres,
devido a grande quantidade de filhos e de ndo ter com quem deixa-los, pois a distancia
da roca é muito grande, e outras, precisam trabalhar fora (em outra propriedade) para
garantir renda para familia.

Segundo relato, algumas também sdo desestimuladas e pressionadas pelos
companheiros a deixarem o trabalho alegando ndo dar resultado, e ser perca de
tempo.

Z Carrasco — terra degrada, de dificil manejo.



Em 2001 com a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Sustentavel de
Assentamento (PDSA) foi feita a medicdo e definicdo final da area da roca das
mulheres. Este momento envolveu todo o Assentamento para pensar o
desenvolvimento da comunidade e quais ag¢des seriam potencializadas pelos
assentados e assentadas. A rogca também foi estimulada como iniciativa de produc¢ao
para as familias, principalmente de alimentos e avanco da proposta agroecoldgica.

A construcdo do plano foi um momento importante para a histéria do Assentamento.
A partir da elaboracado do Diagndstico dos Quintais e Sequranga Alimentar e Nutricional
(SAN), em 2002, em parceria com o SASOP, a comunidade reforcou a estratégia de
producdo de alimentos.

Em 2004, a comunidade deu inicio aos trabalhos com producdo de alimentos nos
quintais, criacdo de pequenos animais, resgate das plantas medicinais através dos
remédios caseiros e reeducacdo alimentar. A dinamica gerada na comunidade em
torno da construcgdo e resgate do conhecimento sobre os diversos temas oportunizou
principalmente as mulheres do Assentamento a um processo intenso de mobilizacao,
capacitacdo, intercambios com outras experiéncias em torno da temadtica de SAN,
tornando-se momento importante para o empoderamento das mulheres.

Durante todo o processo de experimentagao dos principios da agroecologia no manejo
da roga, houve varias visitas de intercambio de organizag¢Ges que traziam agricultoras e
agricultores para construirem o processo de transicio agroecoldgica em suas
propriedades.

Interessante observar a capacidade de multiplicacdo das praticas agroecoldgicas e o
dominio do manejo dos recursos naturais, demonstrando as vantagens desta nova
maneira de cultivar pelas agricultoras do grupo.

No dia 08 de marco de 2005, as mulheres do Assentamento foram convocadas para
mais um momento de reflexdo sobre o Dia Internacional da Mulher estimulado por
uma lideranca que sentia a necessidade de envolver politicamente as mulheres. A data
tem sido um momento em que as mulheres do municipio vém sempre se reunindo
para refletir sobre o papel da mulher na sociedade, contando sempre com o apoio do
Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais (STTR) de Camamu, do SASOP e da
Escola Agricola Margarida Alves (EACM), de Ilhéus.

Foi a partir dai que as mulheres resolveram rearticular as companheiras do
assentamento e formar o grupo “Mulheres de Dandara na luta pelos seus direitos”
com o objetivo de criar uma dinamica de reunides, encontros e oficinas para discutir
diversas temadticas que interresem as mulheres, como por exemplo, saude,
documentacdo, género, eleicdo e agroecologia. Este processo mobilizou 32 mulheres
no Assentamento Dandara. O coletivo foi formado por dois subgrupos produtivos, o
grupo da roca agroecolégica e o grupo de artesanato.

Este momento se tornou importante para o grupo por envolver e organizar as
mulheres do assentamento através do processo de formagdo politica, promover



iniciativas de geracdao de renda e de potencializar a participagdo das mulheres na
experimentacdo agroecoldgica.

Com o grupo organizado e sendo referéncia na comunidade, muitas mulheres foram
convidadas para participar de encontros fora da Dandara, tanto para se formarem
quanto para trocarem experiéncia com outros grupos. Um destaque foi o encontro
sobre Fortalecimento Organizacdo de Mulheres, promovido pelo SOS CORPO, em
Recife, onde o grupo recebeu a quantia de RS 4.000,00 (quatro mil reais) da Fundacdo
FORD, o que proporcionou ao grupo experimentar a autonomia financeira para decidir
em que e como investir. A experiéncia serviu também para fortalecer a producao do
grupo, com a compra de materiais para o artesanato e equipamentos (facdo, enxada,
capa de chuva, etc) para o grupo da rocga.

A participagdo das mulheres nas secretarias do STTR (Sindicato dos Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais de Camamu) foi preenchida, de certa forma, pela cota de
mulheres exigida, mas o grande problema e a falta de qualificacdo para assumirem
essas diversas secretarias, pois sdo eleitas, mas ndao conhecem o papel e fungao que
cada secretaria tem.

Existem no grupo muitas mulheres associadas ao Sindicato dos Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais e este teve papel fundamental na formacdo de algumas
liderancas.

Os encontros na comunidade s3o momentos importantes de capacitacdo e criacdo de
autonomia para que as mulheres exponham pensamentos, idéias, desabafos e aflicdes
e essa € a idéia do espaco. O grupo sente a necessidade das mulheres terem espaco
especifico para que possam resgatar e reconstruir sua cidadania, como tentou contar a
agricultora Del:

“Quando comec¢amos -esimafe @ maustratesquedse a aut
mulheres sofrem...” ela ficou quieta, colocou a mdo no rosto e chorou como forma de
desabafar alguma angustia...!
Del.

O grupo entende que é fundamental que a mulher tenha seu préprio espaco pra
discutir, encaminhar suas demandas especificas e aprender a expor opiniées em
publico.

A violéncia psicolégica, por exemplo, gue nem sempre é identificada pela mulher como
violéncia, mas que geram muitos resultados negativos na vida da mulher, como
frustragao, tristeza, irritacdo, choro, desanimo, zanga e baixa estima. Um exemplo
concreto dessa violéncia é quando a familia trabalha a semana toda e quando chega o
dia de vender os produtos, o dinheiro fica s6 com o homem, que decide sozinho como
deve gastar as mulheres e os filhos ndo recebem nem um centavo.

As mulheres, em seu processo de construcao politica, apontam a violéncia psicolégica
como um dos principais problemas vivido no dia a dia. Para elas esse tipo de violéncia,



além de outras questdes, inibe a participacao ativa das mulheres nos diversos espacos,
por se acharem incapazes e serem sempre tachadas com negatividade. Dentro do
processo de reflexdo, pouco a pouco aparecem depoimentos sobre algum tipo de
violéncia vivida na familia. A violéncia psicolégica é identifica por elas como uma das
gue mais comumente é cometida pelos maridos e que muitas mulheres ndao se dao
conta e que isso também é uma forma de violéncia. Algumas formas de violéncia
apontadas por elas:

Falta de autonomia para decidir o que plantar e como manejar a propriedade
Participacdo no recurso financeiro proveniente da venda da producdo familiar
Dependéncia financeira do marido

Criticas destrutivas

Autoritarismo

Sobrecarga de trabalho da mulher

D v > > > >

As mulheres afirmam que foi participando de vérios processos como encontros de
trocas de conhecimento agroecoldgico, viagens de intercambio, reunides entre outros,
gue comecaram a se desenvolver mais, falar mais, aprender mais, pois via outras
companheiras que como elas ja estavam na luta e ja tinham superado varias barreiras,
tanto a da producdo como as das relagcdes com o marido.

£

Nos intercambios aprexpemo&dnei d3,0CcC@AQMDS
Jacinta

A partir dessa insatisfacdo coletiva a respeito da violéncia psicolégica, o grupo tem
como proposta apostar nos momentos de reflexdo coletiva, para proporcionar
condigdes nos espacos de discussao, que seja colocado por cada uma que tem sofrido
algum tipo de violéncia e que juntas reflitam sobre as possiveis saidas e enfrentamento
para esses problemas.

Ha também a preocupacao em ampliar o processo de formacao politica para outras
comunidades e, para isso, tem se construido uma dinamica entre as comunidades em
torno desta discussao.

A jornada das mulheres no Assentamento em Serra de Areia municipio de
Ibirapitanga/BA, em 2007, que reuniu mulheres de 10 comunidades de quatro
municipios da regido Sul e Baixo Sul, teve como discussao a valorizacdo da mulher
produtiva no processo de reforma agraria.

A dindmica de intercambio a nivel comunitario, regional, estadual e nacional a
exemplo do GT de mulheres da Articulacdo Nacional de Agroecologia (ANA), da Rede
de Mulheres em Remanso, do Quilombo de Conceicdo das Crioulas, dos Encontros
sobre Agroecologia, dos féruns e feiras, tem sido algo constante para o grupo e tem
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tido importante papel na troca de experiéncias agroecoldgicas, na articulagdao entre
mulheres e na organiza¢cdo comunitdria.

A discussdo sobre a geracdo de renda é colocada como forma de criar autonomia para
as mulheres diante da realidade vivida na unidade familiar, onde os recursos dos
produtos que sao vendidos sao sempre administrados pelos homens.

O Dia de Campo, promovido pela Comissao Executiva do Plano Lavoura Cacaueira
(CEPLAC) no Assentamento Dandara, onde as mulheres comercializaram frutas,
verduras, doces, sucos, geladinho, bolos, beiju, cocada etc, estimulou o processo de
beneficiamento e comercializacdo de produtos que sdo de maior dominio da mulher, o
gue gerarenda administrada diretamente por elas.

A recomposi¢dao da Roga com a entrada de novas mulheres tem ajudado a dinamizar a
producdo e a organizacdao, por exemplo, da venda de produtos in natura e
beneficiados para a o Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA/CONAB) em parceria
com a AACAF — Agencia de Assessoria e Comercializacdo da Agricultura Familiar do
Baixo Sul, em 2008. Houve também uma reformula¢do no regimento interno, com o
intuito de orientar as regras de convivéncia no grupo, organizar, dar transparéncia na
gestdo, e guiar as decisdes coletivas, visando sempre a sustentabilidade do grupo.

O grupo de mulheres vem sentido a necessidade de obter um espaco proprio na area
da roca, através da construcdao de uma Unidade de Beneficiamento e Armazenamento,
pois a roca fica a 3 Km da sede do Assentamento e, devido a distancia, é preciso, todos
os dias em que acontece o mutirdo, carregar as ferramentas de trabalho, os alimentos
entre outras coisas. A unidade servira também para guardar a producao, as sementes,
proporcionar um pré-beneficiamento de alguns produtos e abrigar as criancas
pequenas que ndo podem ficar em casa sozinhas ou que ainda mamam no peito.

Para concretizar a iniciativa, o grupo acessou, em 2008, o fundo rotativo solidario,
através do SASOP.

Marcaram o processo

A Desnutricdo das criancas no inicio do Assentamento, fato que deu estimulo as
mulheres para resolver o problema da falta de alimentos

A Conquista do rogado coletivo na Associagdo

A Projeto geracdo de renda da Pastoral, que deu apoio inicial para roca

A Apoio de instituicdes como o SASOP e a CEPLAC, que contribuiram com o
manejo agroecoldgico do ro¢ado

A Queima de uma parte do rocado por companheiras que ndo acreditavam no
manejo agroecoldgico e achavam dificil executa-lo

A Disseminacdo para as rocas individuais

A Heranca do trabalho coletivo, que veio da Comunidade da Pimenteira

A Apoio do Presidente da Associacdo para conquista da terra
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Criticas dos homens do Assentamento as mulheres do grupo, que puseram em
duvida a capacidade delas de tocarem a rogca e de resolverem o ataque das
formigas

Investimento no controle das formigas através do uso de recursos locais e
plantas, como roxinho e comigo-ninguém-pode

Apoio dos esposos na abertura da roga

Beneficiamento da mandioca em farinha dificultado com a auséncia de casa de
farinha no Assentamento, que as obrigava a transportar a mandioca para outra
comunidade

Dificuldade de muitas mulheres com filhos pequenos em cuidar da roga
coletiva, devido a distancia da roca, fazendo com que se afastassem, restando
apenas quatro mulheres - Marilene, Del, Jacinta e Lucia

Pagamento do projeto de geracao de renda para a Pastoral da Crianca
Momentos de convivéncia que proporcionaram o conhecimento sobre o
processo de transicdo agroecoldgica

Diagndstico de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) e Plano de
Desenvolvimento Sustentavel de Assentamento (PDSA)

Reorganizacdo e mobilizacdo das mulheres do Assentamento

Participacdo em intercdmbios com o SOS Corpo, que ajudou o grupo a pensar
sobre sua identidade

Contribuicdes da agroecologia

>

Valorizacao do grupo e reconhecimento do papel da mulher
Qualidade e diversificacdo dos alimentos que sdo consumidos
Cultivo com protecdo (preocupacdao com) da natureza, pois o clima estd mudando,

a dgua diminuindo

> I > >

Trabalho com e pelo mesmo objetivo

Valorizagao dos recursos locais

Geracdo e aumento da renda devido a diversificacdo de produtos
Aprendizado para vencer dificuldades coletivamente

Producdo de adubacdo organica, potencializada através dos intercambios

Obstaculos

> >

J>\

Falta de distribuicao de dgua na agrovila;

Falta de momentos de lazer;

Falta da auto-identificagcdo e reconhecimento de seu papel como mulher - baixa
estima;

Superacao das diversas formas de violéncia contra a mulher
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Concluir a Unidade de Armazenamento e Beneficiamento na roca
agroecoldgica;

Aumentar a participacdo do grupo de mulheres e da consciéncia sobre a
importancia do trabalho coletivo;

Continuar visitas nas rocas individuais e mutires para disseminacdo dos
principios agroecoldégicos;

Apoiar a producao de adubo organico;

Construir uma horta coletiva;

Continuar o processo de capacitacdo em formacdo politica e direitos das
mulheres;

Organizar melhor o grupo e resgatar regimento interno;

Ter mais respeito nas relagdes interpessoais;

Melhorar desenvolvimento/organizacdo do grupo de artesanato;

Concluir espaco para producdo de artesanato;

Resgatar as companheiras da comunidade que deixaram de participar do
grupo;

Articular com mulheres de outras comunidades para troca de conhecimentos;
Fortalecer a geracao de renda para as mulheres;

Acessar politicas publicas voltadas para mulheres;

Participar de espacos de decisdo, como Associacdo, STTR, Territério, entre
outros.

SASOP - Servigo de Assessoria a Organiza¢oes Populares Rurais

Programa de Desenvolvimento Local — Mata Atldntica

Luciano Lima — Coordenacao

Ana Celsa, Luana Carvalho, Domingos Souza, Alianildo da Silva — Técnica
Anilson Bonfim — Administrativo-Financeiro

Coordenacgdo Geral
Carlos Eduardo O. de Souza Leite

Revisdo Ortogrdfica
Luciana Mendonca Rios
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